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Lia S.peA. ®SIMUAR nella persona del sud Presidente, d%sceurdo
con 1z Commissione Interns, in reppresentanze degli idplegati ¢ delle
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zione pepportato propovzionalmente alliincremento della stesssd

che, d¥azceordo con i rappresentanti dei dipendenti, ha Flssats i se-
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che, olive al detto premic di produzions, la SIHCA ha decise di conce-
dere wn premioc 4i coliaborazione da frulrsl da ognl singole @?@@@i@ &
mediante maggiorl Perie da godersi pagate, & mediante la perces
dell%importo del premio in denaro} che, auche il detio premis di- e6Llaw
borasicne & ancorato ai coefficienti e i puntl piu sopra specificatis

n puntaggio sempre da ragglungere ael uose dis
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che, la validitd dellfimpesns di cui sopra, & stata fissata im mesi
quattre 2 partive dal 1% Haggic 1967, € quindi andvd 2 scadere al 30
Agoete 1969

che, la SIMCA, ﬁ@iigﬁﬁ&@§%%$% delie
augurs 41 @@ter confes s glla detta scadsnza, gii imﬁ@ﬁtiwx Pid s0=
prd %@@ﬁz&i&&tmy AUGUDS «@ga inoltre di poterii migliorare nellianno
1468

che, ie due dette possibiliti oltre che per l& condizioni 4l mercato

potreanns avverarsi in proporzione ﬁ@ll*lﬁ@@gﬁ% @ delia ecollasborasione
che savamuo i dipendenti nel comune interesse; al buon andamenic del-
ltazienda.
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Tutto cld premesge e che Ffa parte integrante deila presente, si
gtabillsces

smio 4i produsions ottenuts, giuste guanto gpecificate in
spemsssa, verrd distribuite a tutti i émﬁwﬂﬁ@mti dells 8I8la in
proporsione alla paga base di clascund)

2% w 1% premic verrd computate dal premis di ognl pese a1l bl time gioxr
ne ﬁ@i mese stosso: verrd distribuits totalmente al 31 del nmese
g smente successive a quello z eui sl riferisce;

9% o 1z zssensze ingiustificste importerannc 1z pevdita totale del di-
ritte al premie; le assenzge giustificate daranno luocgs ad una
piduzione proporaisnaie del premio in vagione 4i 1f§@ vz agnl
giorno 41 assensa glustificatas .

4% « ie guote non pagate per le assenze imglustificate varranao accane

af&



ﬁ@

Yl

s

@@

i0¢

) in beneficier

* AwT puniteggl come sopra Resegne

&
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a) per aiuto o contributo a fawxgiz@ 41 dipendenti che, s ¢ausa
44 mmlattia ¢ alive, ei trovassers in condizioni di particelas
re disaglio;

s © al moments in cul ge

nts 28 uwn OpPanatrefis cittadine,

11l compute del punteggio @aggiunt@ ned clascun mege vVery

dallie macchine ol te nel mese stessag

pay agni collaudes verrd steccate una bella che verrd egudsegnata ai
sei della Commizsione Xﬁﬁ&%ﬁ& e che fard Pede poer § punteggl

41 cul sopra.

i hamno come base 1'attuals forza at
tiva dellvaziendz (¥, € dupivediN. 38 ﬁgw&i}
La medifica della &@t@@ forza in pld o in meno dard diritie ad un

ﬂﬁ%ﬁ%%@ ¢ a una dluinnsione del punteggic nelle segusnti p

@ £e %@ in gaﬁ ?%? wgﬁi puniss ﬁ%gﬁﬁﬁ.$§@$tam@ﬁt@ di &&&@u@t@
si avrd per assunsloni in pih per soni: punto o Llicenziamenti ine
Fepiori alle dette 3 unitd,

Per i1 laverc &i revisione o di agglustaggio 4l macchine Fuo
pangia, versd tenule un conteggio delle ove che verranno inpiega-
tes ogni 20 ove di dette lavore lmpertevansc 1'aumente 4i wm punto.
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. 34 premie 4i colliszborazione in benelicie 4i ore laverative verra

@@?@i%?@@@ig giuste 14 necessitd deli*aslenda; e Facende fruire L
ieendenti saterizimente in ferie il detic beneficis di ore pagae-
te, @ m@?riﬁgtﬂé@ﬁ%w al dipendente 1¥imparto in danavys.

11 gedimento delle ferie come sopra ottenute o il pagamento del
sorvispettive in dansro, maturevd &i@a sgadenza di ognd a0 @ Po-
ted esnseve Fruite nelltepoca imme mente successiva.

aranne il divitte 2 detio premi pendenti che si ren
contravventori agli obblighl lewro 421 sontratte namienale di
lavare.
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